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中国建设科技培训中心
智  慧  供  热  网

建科培〔2019〕5号

	


关于举办集中供热系统优化设计

与管网水力平衡调控技术培训班的通知

各有关单位：

集中供热系统在实际运行中如何克服水力失调，实现供热管网的水力平衡，提高管网的经济性、安全性和可靠性，改善供热质量，是供热行业所面临的重要问题之一。根据培训计划，我中心与智慧供热网定于2019年3月19-21日在南昌市举办“集中供热系统优化设计与管网水力平衡调控技术培训班”。现邀请有关单位组织报名参加。

一、培训对象

1、供热行业相关主管部门的专业技术与管理岗位人员；

2、供热企业生产、运行和施工等管理和技术人员；

3、相关热力工程设计人员；

4、相关设备企业的研发技术人员。

二、主讲老师
李德英　北京建筑大学教授/中国建筑节能协会秘书长

孙　刚　哈尔滨工程大学教授/《供热工程》主编

周志刚　哈尔滨工业大学副教授/中国建筑节能协会城镇智慧供热专业委员会秘书长

那　威　北京建筑大学副教授/中国建筑节能协会建筑能耗数据专业委员会副秘书长

3、 培训内容

1、集中供热系统的设计理念及设计方案的确定；

2、集中供热系统的热负荷和水力计算；

3、供热运行曲线和运行调节表的绘制方法；

4、供热锅炉房的优化设计和改造技术；

5、供热管网（一、二次网）的优化设计和改造技术；

6、换热站、中继泵站的优化设计和改造技术；

7、集中供热系统实际运行工况分析和调节技术；

8、集中供热系统的参数辨识与优化调度技术；

9、循环水泵的基本工作原理和适配选用技术；

10、阀门的基本原理和适配选用技术；

11、锅炉、水泵、阀门等系统设备装置合理配置、运行及其典型问题诊断。

四、时间、地点

时间：2019年3月19-21日（19日全天报到）

地点：江西省南昌市（具体地址培训前一周另行通知）

五、培训费用

培训费2800元/人（含资料、场地、专家、餐费等）；住宿统一安排，费用自理。

六、论文集征文
本次培训征集与主题相关的论文、科研成果，印刷论文集作为培训资料。论文字数不超过6000字，文件格式为word文档。具体内容包括：论文题目、作者姓名、工作单位、地址、邮编、电话、论文摘要、关键词、正文、主要参考文献等。请在2019年3月12日前提交电子版论文至zhihuigongre@126.com邮箱。

七、承办单位

本次培训班由北京国立维科技发展中心承办。

户  名：北京国立维科技发展中心

开户行：北京农商银行宣武支行

账  号：1901 0001 0300 0006 217 

行  号：4021 0000 7307

八、联系方式

联系人：迟妍、周立
电  话：010-80362920  13661269019（微信同号）

传  真：010-80362920

邮  箱：yanyan0822@126.com

网  址：www.intelligent-heating.org（智慧供热网）

地  址：北京市三里河路11号住房城乡建设部南配楼

附件：报名回执表
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 2019年2月13日

附件：

报名回执表             城镇供热微信公众平台
	单位名称
	
	联系人
	

	联系电话
	
	传真
	
	手 机
	

	（发票邮寄）

地址
	
	邮 编
	

	培训人员
	性别
	职务
	办公电话
	手机号码
	电子邮箱

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	培训费用
	培训费用：2800元/人，人数：    人；

费用总计：￥         元，大写：    万    仟    佰    拾元整。

	收款账户
	户  名：北京国立维科技发展中心

开户行：北京农商银行宣武支行

账  号：1901 0001 0300 0006 217 
行  号：4021 0000 7307

	房间预订
	□不住；□大床；□标准间     间；住宿时间：    日～    日

□其它要求:                      。

	备 注
	


说明：1、请将此表回复至会务组，并将相应款项在一周内汇入指定账号，以便及时开具发票和安排培训报到等有关事项。

　　  2、请有意参与技术交流的单位与个人来电咨询。

联系人：迟妍 13661269019（微信同号）   邮　箱：yanyan0822@126.com

电  话：010-80362920                   传  真：010-80362920
文件








- 5 -


